. Xasanov

2026-yil uchun “O‘zbektelekom” AK xodimlarini manfaatlar to‘qnashuvi va korrupsiyaga qarshi kurashish yo‘nalishida o‘qitilishini

tashkil gilish bo‘yicha REJA-GRAFIGI

T/r O‘qish yo‘nalishlari O‘qishda qatnashadigan lavozimlar O¢qitish turi Davri
1 Korrupsiyaga qarshi maxsus o‘gitish Korrupsiyaviy xavf Xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan Masofav'ly va Fevel-avgunt
lavozimlar bevosita
Departament direktorlari, o‘rinbosarlari, boshqarma, xizmat Iyun oyidan boshlab,
2 va bo‘lim boshliqglari, filial direktorlari, filiallardagi xizmat, Masofaviy Yil davomida
5 . bo‘li } boshliglari i - i
Manfaatlar to‘qnashuvi va korrupsiyaga o‘lim va bog‘lama boshliglari bosgichma-bosqich
3 qarshi umumiy o‘qitish Kompaniya ijroiya apparatining bosh mutaxassis, yetakchi
mutaxassis, 2-toifali mutaxassis, 1-toifali mutaxassis va Masofaviy Iyul-sentabr
4 mutaxassislar
Departament direktorlari, o‘rinbosarlari, boshqarma, xizmat ) .
o " e ale o g s . Yil davomida
5 ) va bo‘lim boshliqlari, filial direktorlari, filiallardagi xizmat, Masofaviy ondiohane ik
Odob-axloq qoidalari bo‘yicha umumiy bolim va bog‘lama boshliglari -
o‘qitish - : -
6 Bosh mutaxassislar, yetakc-hl mutaxassislar va boshqa Kinsolivsis Oktabr
lavozimlar
Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining
7 | amal qilishi va rivojlanishi uchun mas’ul Komplaens departamenti xodimlari Bevosita Fevral-noyabrt
bo‘lgan xodimlar uchun maxsus o‘gitish

*zaruratga ko’ra reja-grafigida o‘zfartirish va go‘shimchalar kiritilishi mumkin
** o‘gitishlar seminar, trening, onlayn, savolnomalar ko‘rinishida tashkil qilinishi mumkin

Komplaens departamenti direktori
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